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Guia Didactica

Objetivos

o Objetivo general

Aplicar las estrategias metodoldgicas relativas a la utilizacién del
aula virtual en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante una
accion tutorial adecuada a las necesidades formativas y del

alumnado y con un sistema idéneo de evaluacion del aprendizaje.

o Objetivos especificos

Comprender las caracteristicas, principios y beneficios del aula
virtual para su utilizacién metodoldgica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, considerando las necesidades del alumnado. Aplicar
procedimientos de seguimiento y atencién al cliente siguiendo
criterios 'y procedimientos establecidos en las situaciones
comerciales online.

Aplicar las principales metodologias utilizadas en el aula virtual,
considerando su origen, caracteristicas, puesta en practica en el
aula y seleccion de cara a un desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje integral.

Aplicar las herramientas, métodos y roles del del tutor-formador en
el aula virtual para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, desde una perspectiva inclusiva que atienda a las
necesidades formativas.

Disenar e implementar un sistema de evaluacién eficaz a través del
uso de instrumentos y herramientas de evaluacién, siguiendo una
serie de criterios de evaluacion y uso adecuado de rubricas que
permitan conocer el nivel de adquisicion de conocimientos vy

desarrollo de habilidades y competencias del alumnado.
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Guia Didactica

Contenidos

Unidad 1: Introduccién a la metodologia del aula virtual.

1. Caracterizacion del aula virtual. Introduccion al aula
virtual.
1.1. Uso de espacios sincronos de ensefanza
aprendizaje. Creacion de espacio de contenido
flexibles.
1.2. Construccion activa del aprendizaje. Proceso de
retroalimentacion de calidad.
2. Aplicacion de los principios pedagogicos del aula virtual.
Principio de accion en modalidad de aula virtual.
2.1. Principio de alternancia.
2.2. Principio de juego. Principio de sintesis.
2.3. Principio del sentido. Principio de formalizacion.
3. Introduccion a las principales habilidades del docente
digital. Habilidades principales a destacar en el docente del
aula virtual.
3.1. Habilidades personales. Habilidades
profesionales.
3.2. Importancia de la adaptacién a los diferentes
perfiles del alumno.
4, Identificacién de los eventos mas relevantes del proceso
de ensefianza-aprendizaje en aula virtual y relacion con
algunos enfoques para su aplicacién didactica. Introduccion
a los eventos de aprendizaje.
4.1. Eventos comunicativos. Eventos de creacion de
construccién de significados.
4.2. Eventos de caracter social.
4.3. Fundamentos del enfoque Community of
inquiry.
4.4. Importancia de la socializacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Gestion de la motivacion en
el alumnado del aula virtual.
4.5. Valor e implementacion en el aula de las
piramides de aprendizaje.
5. Beneficios de la formacion a distancia sincrona: aula
virtual. Formacion en diferentes escenarios.
5.1. Compromiso formativo: adaptacion de la
metodologia didactica a diferentes contextos.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 01

Actividad de Evaluacion UA 01

30 minutos

60 minutos
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Unidad 3: Accion tutorial en el aula virtual.

1. Identificacion del perfil y de las habilidades del docente
en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula virtual.
1.1. Definicion del término habilidad aplicado a la
ensefianza.
1.2. Concepcidén de la figura del docente en el aula
virtual.
1.3. Dominio de tecnologias de la informacion y la
comunicacién. Funcionamiento de los espacios de
ensefnanza-aprendizaje virtual en el rol docente.
1.4. Fomento de la participacién activa del
alumnado en la formacion en el aula virtual.
1.5. Reconocimiento de los roles del docente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula
virtual. Aplicaciones, usos y recomendaciones.

2. Seleccion de la metodologia y del rol docente adaptado a

las necesidades de la formacién en el aula virtual.
2.1. Analisis de la accion formativa: objetivos,
contenidos, tipo de formacién necesaria,
metodologia, entre otros.

2.2. Identificacion de acciones de motivacion segun

el tipo de formacion. Distribucién de roles segun el
tipo de actividad o tarea.
2.3. Evaluacion de la accion docente.

3. Planificacién, gestion e implementacion de un proceso de

ensefianza-aprendizaje inclusivo que atienda a los
diferentes ritmos de aprendizaje en el aula virtual.
Identificacion de necesidades del alumnado.

3.1. Analisis DAFO y otras formas de necesidades y

dificultades en el alumno. Aprendizaje social.
3.2. Comunidades de practica. Pedagdgica
abierta/inclusiva.
4. Creacion de espacios de divulgacion, debate y
socializacion aplicados al aula virtual. Foros.
4.1. Debates. Aprendizaje servicio.
4.2. Visita de expertos externos a la formacion.
Pertenencia y comunicacion del alumnado.
5. Manejo de las principales herramientas de aula virtual.
Funcionamiento de Zoom. Funciones tutoriales y del
alumnado.

5.1. Funcionamiento de las herramientas de Google.

Funciones tutoriales y del alumnado.
Funcionamiento de otras herramientas de aula
virtual conocidas. Funciones tutoriales y del
alumnado.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 03

Actividad de Evaluacion UA 03

30 minutos

60 minutos
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Examen final 1 hora
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